
 

 

 عتماد المتبادلالإ

 سيعود علينا بالفائدة؛المحل ي  ر العمل وفي المجتمع ط  الة في أ  المشاركة الفع   ن  أإدراك 

موقعنا داخل  تحس نتحس ن عملنا وكي  علاقات ات( منظوم)وتغييرالاستعداد لخلق 

 المجتمع

 

 ،ي ة(ند   )علاقاتعلاقات زملاء  لبناءن و  ين إحساس بالاعتماد المتبادل، وهم يسع  الأفراد الهولونومي  لدى 

فاق، ويملكون القدرة على ون التعاون والات  يثمن  هؤلاء أهداف واحتياجات المجموعة. ن من أجل و  تفان وي

 ا نحو الأمام.م  د  بها ق   والمضي   ،النهوض بالمجموعة لغرضا تنحية قيمهم وأنشطتهم جانب  

ن في العطاء لصالح المجموعة، و  يتفان  لديهم مقع متقد  الأفراد الذين يقع مورد الاعتماد المتبادل في مو

ن، ي  جاه  طريق ذو ات   الاعتماد المتبادل أن  وموارد الآخرين. يدرك هؤلاء  ويعرفون كيف يستعينون بعطاء

ر بها وتتأث   ،ر على المنظومةتؤث   في المنظومة ةوحدة مستقل   كل   ه أن  فاد  ما م  د حد   ت   مبادئ الهولونوميا وأن  

 ي الوقت ذاته.ف

وتسكي چـيڤ قات تبادلي ة مع الآخرين. ويد عي عالم النفس اللغوي  ينمو من خلال علا الحي   الكائن البشري  

ن: بداية، الأداء على المستوى ي  ن متتالي  ي  أن  مستويات الأداء المرتفعة في دماغنا هي نتاج لمسار  

صاغ بواسطة ي   الأمر هو أن  الأداء الشخصي   ه. ما يعنيعلى المستوى الفردي  الأداء ، ويليه الاجتماعي  

عة مع الآخر، كطرح على ضوء التفاعلات المتنو   الشخصي  ذكاءنا ع ، لذا فإن نا نوس  الذكاء الاجتماعي  

غات(، وحل  عاءات والمبر  الاد   وتلق ي فاق صغاء لوجهة نظره، وتحقيق الات  الخلافات، والإ رات )المسو 

 التغذية الراجعة.

 ،(Rozenholtzعت روزنهولتس )الاعتماد المتبادل هو حالة وعي ضروري ة للمدارس الناجعة. وقد اد  

ما يمي ز المدارس الناجحة هو التوافق  أهم   ة، أن  ه في عدد من المدارس الابتدائي  ت  ر  ج  على ضوء بحث أ  

 حول الأهداف، والتعاون بين أعضاء فريق العمل على تحقيقها.

 

 مورد الاعتماد المتبادل ية لركبات ضرورم

 الاستعداد لمد  يد العون لزميل. 

 الاستعداد للاستعانة بزميل. 

 ا لصالح المجموعةالاحتياجات جانب  الشخصية و القيم تنحية. 

 


